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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
.........., ngày … tháng… năm….
[bookmark: _h5am0updif2f]PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG
Số.................
-	Căn cứ theo HĐKT số.............đã ký ngày ……., tháng……., năm............
-	Căn cứ nhu cầu thực tế 2 bên............................................................
Chúng tôi gồm có.
BÊN SỬ DỤNG LAO ĐỘNG (Bên A):
CÔNG TY…………………………..................
Đại diện     	: 
Chức vụ     	: 
Địa chỉ       	: ………………..
Điện thoại  	: +84…………..    	Fax: +84…………
Mã số thuế 	:……………….
Số tài khoản  :………………..
NGƯỜI LAO ĐỘNG (Bên B):

Họ Và Tên:.................................. Sinh ngày:..............................
Địa chỉ       	: …………………….. Số CMT/ CCCD:.....................
Điện thoại  	: +84………………...
Sau khi xem xét, thỏa thuận hai bên đã đi đến thống nhất ký Phụ Lục về sửa đổi, bổ sung một số Điều, khoản trong hợp đồng lao động số:.... giao kết ngày:.................... cụ thể như sau:
Điều 1: Sửa đổi, bổ sung Điều…..Trong hợp đồng lao động số:.......ngày ……
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 2: Hiệu lực phụ lục hợp đồng
Phụ lục hợp đồng có hiệu lực từ ngày được ký kết và có thời hạn như hợp đồng lao động đã ký kết.
5. Điều khoản chung :
5.1  Quyền và nghĩa vụ của mỗi bên được quy định trong hợp đồng số .....................
5.2   Phụ lục hợp đồng được lập thành mấy bản, có nội dung & giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản
	ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
	NGƯỜI LAO ĐỘNG 


· Lưu ý: Trường hợp phụ lục hợp đồng lao động quy định chi tiết một số điều, khoản của hợp đồng lao động mà dẫn đến cách hiểu khác với hợp đồng lao động thì thực hiện theo nội dung của hợp đồng lao động.
